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общим собранием Учредителей 

Протокол № 1  
от «04» марта 2025 г. 

УСТАВ 
Автономной некоммерческой организации Авиационный учебный центр «им. Героя Советского Союза,  

Заслуженного летчика-испытателя СССР, Летчика-космонавта СССР Волка Игоря Петровича» 

г. Калуга 2025 г. 



	 	 1. Общие положения. 
1.1. Автономная некоммерческая организация авиационный учебный центр «им. Героя Советского Союза, 
Заслуженного летчика-испытателя СССР, Летчика-космонавта СССР Волка Игоря Петровича» (далее - 
«Организация»), является не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной на основе 
добровольных учредительных взносов учредителей в целях предоставления услуг, предусмотренных на-
стоящим Уставом.  
1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация Авиационный учебный 
центр «им. Героя Советского Союза, Заслуженного летчика-испытателя СССР, Летчика-космонавта СССР 
Волка Игоря Петровича», сокращенное наименование Организации: АНО АУЦ «им. Летчика-космонавта 
СССР Волка Игоря Петровича». 
1.3. Правовое положение Организации, права и обязанности учредителей определяются настоящим Уста-
вом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным 
законом «О некоммерческих организациях». 
1.4. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в установлен-
ном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязатель-
ствам этим имуществом. 
1.5. Организация не имеет целью извлечение прибыли при осуществлении деятельности, направленной 
на достижение уставных целей. 
1.6. Государство не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация не несет ответ-
ственности по обязательствам государства. Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а 
Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей и созданных Организацией юридических 
лиц. 
1.7. Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе. Организация вправе зани-
маться предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения общественно полезных це-
лей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям. Для осуществления предприниматель-
ской деятельности Организация вправе создавать хозяйственные общества или участвовать в них. 
1.8. Организация имеет круглую печать и угловой штамп со своим наименованием. 
1.9. Организация вправе создавать свои филиалы и иные структурные подразделения, деятельность ко-
торых регулируется Положениями, утверждаемые общим собранием Учредителей и настоящим Уставом. 
Организация вправе открывать представительства в Российской Федерации, не являющиеся юридически-
ми лицами и действующие на основании утвержденных ею Положений.  
Филиалы, структурные подразделения и представительства наделяются имуществом Организации, кото-
рое учитывается на отдельном балансе подразделения и на балансе Организации. 
1.10. 	 Организация создается без ограничения срока деятельности. 
1.11. Организация самостоятельно планирует свою деятельность, вправе привлекать для работы специа-
листов, самостоятельно определять формы, системы, размеры и виды оплаты их труда. 
1.12. Организация самостоятельно, в соответствии с действующим законодательством, определяет поря-
док найма и увольнения работников, формы и систему оплаты труда, распорядок рабочего дня, сменность 
работы, устанавливает порядок предоставления выходных дней и отпусков. 
1.13. Место нахождения Организации: Россия, 248025, г. Калуга. 

	 	 2. Цели и предмет деятельности. 
2.1. Организация создается в целях проведения научных исследований и разработок в области техниче-
ских наук в части эксплуатации, использования и обслуживания беспилотных, радиотехнических систем и 
комплексов, а также обучение использования этих систем и комплексов. 
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2.2. Для достижения указанных в п. 2.1 настоящего Устава целей Организация осуществляет следующие 
виды деятельности: 
- научные исследования и разработки в области технических наук; 
- конструирование и производство авиационных систем, включая беспилотные, реализация авиацион-

ных систем и услуг по их интеграции в комплексы; 
- реализации программ дополнительного профессионального образования, а также дополнительного 

образования детей и взрослых; 
- организация и проведение научно-технических и опытно-конструкторских работ в целях совершенство-

вания командных пунктов, пунктов управления, транспортных средств доставки и базирования беспи-
лотных комплексов; 

- осуществление научной экспертизы программ, проектов, рекомендаций, других документов и материа-
лов в соответствии с направлениями деятельности Организации; 

- оказание научно-методической помощи в реализации профильных проектов и программ с использова-
нием опыта государственных и негосударственных структур России и зарубежных партнеров; 

- взаимодействие с заинтересованными государственными органами, некоммерческими, общественны-
ми и коммерческими организациями; 

- осуществление сотрудничества с заинтересованными ассоциациями, союзами, фондами и иными объ-
единениями, деятельность которых соответствует уставным целям Организации; 

- услуги дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, профессиональ-
ной переподготовки) и стажировки специалистов; 

- повышение уровня подготовки специалистов по эксплуатации, использованию и обслуживанию авиа-
ционных систем; 

- разработка новых и развитие существующих программ дополнительного профессионального образо-
вания; 

- организация и проведение научных исследований, научно-технических и опытно-конструкторских ра-
бот, а также осуществление консультационной деятельности в соответствии с направлениями дея-
тельности Организации; 

- профессиональная ориентация молодежи путем подготовки по программам дополнительного образо-
вания; 

- осуществление международного сотрудничества в области повышения квалификации, профессио-
нальной подготовки и переподготовки, а также преподавательской и научной деятельности. 

2.3. Виды деятельности, которые в соответствии с законодательством подлежат лицензированию, могут 
осуществляться Организацией только на основании специальных разрешений (лицензий). 
2.4. Обучение, предоставляемое в качестве дополнительного вида деятельности, проводятся в специали-
зированном структурном подразделении. 
2.5. К предпринимательской и приносящий доход деятельности относятся: 
- Организация и проведение научных исследований, научно-технических и опытно-конструкторских ра-

бот, а также осуществление консультационной деятельности в соответствии с направлениями дея-
тельности Организации; 

- Оказание консультационных услуг в соответствии с целями создания Организации; 
- Предоставление услуг по образованию. 
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	 	 3. Управление Организацией. 
3.1. Органами управления Организацией являются: Общее собрание учредителей, Общее собрание ра-
ботников и слушателей, Педагогический совет, Генеральный директор Организации (далее – «Генераль-
ный директор»). 
3.2. Надзор над деятельностью Организации осуществляется учредителями посредством формирования 
органов управления Организацией и участия в них, а также анализа информации, получаемой в виде от-
четов от общего собрания работников и слушателей, Педагогического совета и Генерального директора 
Организации. 
3.3. Высшим органом управления Организацией является Общее собрание учредителей (далее – «Общее 
собрание Учредителей»). Общее собрание учредителей имеет исключительные полномочия по решению 
следующих вопросов: 
3.3.1.	 Определение порядка управления Организацией; 
3.3.2.	 Утверждение Устава Организации, внесение дополнений и изменений в него с их последующей 
государственной регистрацией в установленном законом порядке; 
3.3.3.	 Контроль соответствия деятельности Организации целям, для которых она была создана; 
3.3.4.	 Определение приоритетных направлений, среднесрочной и долгосрочной перспектив деятельно-
сти Организации; 
3.3.5. 	 Определение принципов формирования и использования имущества Организации; 
3.3.6.	 Утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов Организации; 
3.3.7. 	 Утверждение производственных и финансовых планов Организации и внесение в них изменений; 
3.3.8.	 Решение вопроса об участии Организации в других организациях; 
3.3.9.	 Решение вопроса о создании других юридических лиц, филиалов, структурных подразделений и 
открытии представительств Организации, утверждение положения о них; 
3.3.10.	 Утверждение внутренних документов Организации, определяющих порядок деятельности органов 
управления Организации и иные вопросы ее деятельности; 
3.3.11.	 Избрание и освобождение от должности Генерального директора Организации; 
3.3.12.	 Оказание помощи Генеральному директору Организации в оперативном поиске средств для реше-
ния первоочередных задач Организации; 
3.3.13.	 Принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации; 
3.3.14.	 Определение порядка приема в состав учредителей новых лиц; 
3.3.15. Иные вопросы отнесенные законодательством к исключительной компетенции Высшего органа 
Управления. 
3.4.  Общее собрание является правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. 
Решение вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания Учредителей, принимаются квалифици-
рованным большинством в 2/3 голосов от числа присутствующих на общем собрании Учредителей. 
Решение о приеме в состав Учредителей новых лиц принимается всеми Учредителями Организации еди-
ногласно. 
3.5. Периодичность проведения заседаний Общего собрания - по мере необходимости, но не реже одного 
раза в год. Учредителям могут компенсироваться расходы, связанные с участием в Общих собраниях и в 
иных мероприятиях Организации; 
3.6. Общее собрание работников и слушателей является коллегиальным органом управления Организа-
ции.  
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3.7. Общее собрание работников и слушателей принимает решения по важным вопросам жизнедеятель-
ности трудового коллектива Организации. 
3.8. Общее собрание работников и слушателей считается правомочным, если на нем присутствует более 
половины его членов. 
3.9. Решения Общего собрания работников и слушателей принимаются простым большинством голосов 
присутствующих. 
3.10. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Организации для рас-
смотрения основных вопросов образовательного процесса. 
3.11. В состав Педагогического совета входят: Генеральный директор Организации (председатель Педаго-
гического совета), заместители директора Организации, преподаватели. Председателем Педагогического 
совета является Генеральный директор. Секретарь Педагогического совета назначается приказом Гене-
рального директора Организации. 
3.12. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Организации. Ре-
шения Педагогического совета, утвержденные приказом Генерального директора, являются обязательны-
ми для исполнения. 
3.13. К компетенции Педагогического совета относятся: 
- 	рассмотрение вопросов методического обеспечения образовательного процесса; 
- 	обсуждение и принятие учебного плана Организации; 
- 	обсуждение и согласование решения об отчислении обучающихся; 
- 	принятие решения по организации учебного процесса и режима работы Организации; 
- 	представление в установленном порядке преподавательских работников Организации к различным 

видам поощрения (благодарность, премия, награждение ценным подарком, почетной грамотой, пред-
ставление к званию «Лучший по профессии», представление к государственным и ведомственным на-
градам); 

- 	вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; определение видов и размеров надбавок, 
доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату тру-
да; 

- 	принятие решения о награждении выпускников за успехи в учебном процессе похвальными грамотами 
и медалями; 

3.14. Педагогический совет заседает не реже четырех раз в год, в соответствии с планом работы Органи-
зации. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети 
его состава. 
3.15. Педагогический совет считается правомочным, если на нем присутствует более половины его чле-
нов. 
3.16. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов присутствующих и 
носят рекомендательный характер, при равном количестве голосов решающим является голос председа-
теля Педагогического совета. 
3.17. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председа-
телем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
3.18. Единоличным исполнительным органом Организации является Генеральный директор. Генеральный 
директор избирается Общим собранием на срок 20 лет и подотчетен Общему собранию. 
3.19. Генеральный директор: 
- 	осуществляет исполнительные функции, в том числе реализацию решений Общего собрания, распо-

ряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее имени без доверенности; 
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- 	представляет Организацию в отношениях с российскими и иностранными юридическими и физически-
ми лицами; 

- 	выдает доверенности; 
- 	открывает в банках счета Организации; 
- 	издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для исполнения сотрудниками 

Организации; 
- 	принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации; 
- 	распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их полномочия; 
- 	утверждает локальные акты Организации; 
- 	заключает договоры и совершает иные сделки; 
- 	проводит повседневную работу для реализации решений Общего собрания; 
- 	принимает решения о проведения внеочередных Общих собраний на основании собственной инициа-

тивы; 
- 	осуществляет подготовку к проведению Общих собраний, в том числе определение повестки дня Об-

щих собраний; 
К компетенции Генерального директора также относится решение всех иных вопросов, которые не со-
ставляют исключительную компетенцию Общего собрания. 
3.20. Генеральный директор в своей деятельности руководствуется Федеральным законом "О некоммер-
ческих организациях", другими федеральными законами и настоящим Уставом. 

	 	 4. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность. 
4.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, ин-
вентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. 
4.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодатель-
ству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 
4.3. Источниками формирования имущества Организации являются: 
- 	добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
- 	дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкла-

дам; 
- 	доходы, получаемые от использования собственности Организации; 
- 	гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением или вытекающие из целей 

Организации, и ее основных видов деятельности; 
- Доходы от деятельности, указанные в п. 2.5. Устава; 
- 	другие, не запрещенные законом поступления. 
4.4. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное гражданами и 
организациями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интел-
лектуальную собственность. 
4.5. Все имущество Организации, доходы от предпринимательской и иной приносящий доход деятельно-
сти являются ее собственностью и не могут перераспределяться учредителями. Организация осуществ-
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ляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и толь-
ко для выполнения уставных задач и целей. 
4.6. Учредители Организации не обладают правом собственности на ее имущество, в том числе и на ту 
его часть, которая образовалась за счет их взносов и пожертвований. 
4.7. В целях осуществления своей деятельности Организация имеет право издавать локальные акты, ре-
гламентирующие ее деятельность, обязательные для сотрудников Организации. К локальным актам отно-
сятся: 
- 	решения Общего собрания; 
- 	приказы Генерального директора; 
- 	правила внутреннего трудового распорядка и иные акты, не противоречащие законодательству Рос-

сийской Федерации и Уставу Организации, принимаемые и утверждаемые Генеральным директором. 

	 	 5. Внесение изменений и дополнений в Устав. 
5.1. По решению Общего собрания в Устав Организации могут быть внесены изменения и дополнения в 
порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О не-
коммерческих организациях" и другими федеральными законами. 
5.2. Решения о внесении изменений и дополнений в Устав Организации принимаются 2/3 голосов Учреди-
телей, присутствующих на Общем собрании. 
5.3. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации в 
установленном порядке. 

	 	 6. Прекращение деятельности. 
6.1. Прекращение деятельности Организации может осуществляться в виде ее ликвидации или реоргани-
зации. 
6.2. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Граждан-
ским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и други-
ми федеральными законами. 
6.3. Учредители Организации или суд, принявший решение о ликвидации Организации, назначают ликви-
дационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации. 
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Ор-
ганизации. Ликвидационная комиссия от имени Организации выступает в суде. 
Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуют данные о государственной 
регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требо-
ваний ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со 
дня публикации о ликвидации Организации. 
Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задол-
женности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации. 
По окончании срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная комиссия составляет 
промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Организации, 
перечне предъявляемых кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.	  
Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителями Организации или судом, приняв-
шим решение о ее ликвидации. 
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6.4. Если имеющиеся у Организации денежные средства не достаточны для удовлетворения требований 
кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу ее имущества с публичных торгов в поряд-
ке, установленном для исполнения судебных решений. 
6.5. Выплаты кредиторам Организации производятся ликвидационной комиссией в порядке очередности, 
установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвида-
ционным балансом, начиная со дня его утверждения. 
После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный ба-
ланс, который утверждается учредителями или судом, принявшим решение о ликвидации Организации. 
6.6. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, 
если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом 
на цели развития образования. В случае, если использование указанного имущества в соответствии с 
Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 
6.7. Ликвидация считается завершенной, а Организация - прекратившей существование после внесения 
об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
6.8. После реорганизации или прекращения деятельности Организации все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными пра-
вилами организации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, 
имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы. Документы 
по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение 
в архив, на территории деятельности которого находится Организация. Передача и упорядочение доку-
ментов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных 
органов. 

	 	 7. Учет и отчетность. Предоставление информации. 
7.1. Организация ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Организация представляет инфор-
мацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и 
иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
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